2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. azakona
&.523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlaich verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej aj ,,zdkon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy®). Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zédkon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 502/2001 o finan¢ne;j
kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy).

Obec si je vedoma4, Ze za zdvazné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zékona o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

1

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dna
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, na u€ely organizovania mensich obecnych sluzieb
udaje o uchddzacoch o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*), ktori maji v obci trvaly pobyt
a ktori su dlhodobo nezamestnani ob&ania v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zdrovefi su poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpecit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt
v obci, ktorda organizuje vykonavanie aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych
sluzieb v zmysle tejto dohody.

Poskytnat’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na thradu casti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim menSich obecnych sluZzieb
pre obec najviac vo vySke 636 € a prispevok na thradu casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje mens$ie obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca, najviac
vo vyske 00 €, spolu najviac vo vyske 636 €, slovom: Sestotridsat’Sest’ €.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohladnit dohodnuty tyzdenny
rozsah vykonavania men$ich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej
vy$ky prispevku sa zapocitava len pomerna Cast’ prispevku), termin zacCatia vykondvania
mensich obecnych sluZieb, dohodnuty poget UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2, ako aj celkovy
pocet UoZ, ktori vykonavajl, resp. vykonavali mensie obecné sluzby v obci a taktiez
skutoénost, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaénu Einnost’ poas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalS§ich dvandstich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnit’ obci mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho menSie obecné sluzby v Struktire: prispevok na thradu casti
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim menSich obecnych sluzieb pre obec najviac
vo vySke 26,50 € aprispevok na thradu casti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje mensie obecné sluZzby, najviac vo vyske 00 €, spolu mesacne za 1 UoZ
najviac vo vyske 26,50 €.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zacatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. dila do 15. dila v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut

Pahkada & 031 /8 59/9013/ SR 2



