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Koordinovat’ aktivaénu ¢innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat aktivatnu ¢innost UoZ vrozsahu 00 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutonost, ktord md za nasledok ukonéenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost’ (d’alej aj ,,organizator), je obec
povinnd v spolupraci s radom do 15 kalenddrnych dni od skonCenia pracovného
pomeru ur¢it iného zamestnanca, ktory bude aktivaénil ¢innost UoZ organizovat.
Ak obec neur¢i (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti
zodpovedny Statutdrny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it tradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ,
zaslat’ iradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernt(é) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(v) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do
15 kalendarnych dni odo diia zacatia organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zaCastfiuju na aktiva¢nej &innosti
a organizatorov aktiva¢nej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
ucast’ na vykonavani aktivainej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zadklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na Urad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluSného mesiaca, ,,Evidencny list dochddzky UoZ, ktori vykondvaju aktivacnmi ¢innost
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec (priloha &. 8) a,, Evidencny list dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje aktivacni cinnost' formou mensich obecnych sluZieb pre
obec, potvrdeny podpisom S$tatutarneho zastupcu obce priloha ¢&. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktiva¢nej ¢innosti podl'a predloZzeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavdzny s vynimkou
ak povinnost® UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na denl pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZzeného denného rozvrhu mé obec zdujem
v odévodnenych pripadoch organizovat® aktivaéné prace inak, napr. po¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodindch alebo noénych hodinach,
tito skutoénost’ ozndmi obec tiradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
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