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moZe vykondvat’ aktivadnd &innost’ aj vo velernych a noénych hodinach, resp. v diloch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje sthlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skon&eni kalend4arneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost
o uhradu platby sucasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 koépie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’alsich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 koépie vypisu bankového uUctu prijemecu
alebo 1 origindl a 2 koépie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registratnej
pokladne,

b) ,, Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacni innost formou mensich obecnych sluZieb
pre obec (priloha €. 9),

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej
mzdy, képie zamestnivatelom potvrdenych mesa¢nych vykazov do socidlnej
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotne] poistovne
za zamestndvatela, 1 origindl a2 kopie vypisu bankového uUctu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby.

. Oznamit' Gradu nedodrZanie rozsahu hodin, neucast, neskonéenie alebo odmietnutie

vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha ¢. 10). Oznamit’ uradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacmi innost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec (priloha €. 12
k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni cinnost nemodZe obec prijat
na vykondvanie aktiva¢nej €innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej
neschopnosti moéZe vo vykondvani aktiva¢nej Cinnosti pokraovat’ v zmysle platnej
dohody s uradom, pri¢om doba vykonédvania aktivanej ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlzuje. Vykondvanie aktivagnej ¢innosti UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnute;j
doby, ak dofasna pracovné neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnutd doba
vykonavania aktiva¢nej Cinnosti. Ako ospravedlnent neicast UoZ na vykonavani
aktivainej &innosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie Clena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekéra a oddovodneni a neodkladnu
navstevu lekara, pisomne potvrdenu oSetrujicim lekérom.

Pou¢it UoZ zaradenych do aktiva¢nej c¢innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy
na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykonavani menSich obecnych sluZieb
pre obec spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o pouceni. Zabezpecit' trazové poistenie
UoZ zaradenych na aktivaénu ¢innost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o urazovom poisteni
uradu.

Pouzit’ finanny prispevok poskytovany tradom podla Cl. IV bod 3 tejto dohody len
v rozsahu a $truktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej
¢innosti UoZ. Prispevok je mozZné pouzit' na tthradu opravnenych nékladov v zmysle § 52
ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak
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