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1. Predmetom tejto dohody je úprava práv a povinností zamestnávatela a úradu (dalei len
"úcastníci dohody") pri zabezpecení vykonávania absolventskej praxe, ktorá je
financovaná Z financných prostriedkov Európskeho sociálneho fondu a štátneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len "ESF" a "ŠR'~ v rámci príslušného
Národného projektu, pre absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzacov
o zamestnanie, u zamestnávatela na stanovenom druhu pracovného miesta za úcelom
získania praktických skúseností zodpovedajúcich jeho dosiahnutému stupnu vzdelania,
ktoré rozšíria jeho možnosti uplatnenia sa na trhu práce, pricom vzájomný pomer medzi
prostriedkami spolu financovania je 85 % z ESF a 15 % zo ŠR.

V zmysle:
Operacného programu zamestnanost' a sociálna inklúzia
Národného projektu "Absolventská prax 2"
ITMS kód: 27110130026

Hlavnej aktivity -Poskytovanie príspevkov na vykonávanie absolventskej praxe
Aktivity c. 1 - Poskytovanie príspevkov na vykonávanie absolventskej praxe

2. Za absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzacov o zamestnanie (dalei len "absolvent
školy") sa na úcely vykonávania absolventskej praxe považuje, podla § 51 ods. 2 zákona
o službách zamestnanosti, znevýhodnený uchádzac o zamestnanie mladší ako 26 rokov
veku, ktorý skoncil sústavnú prípravu na povolanie v dennej forme štúdia pred menej ako
dvomi rokmi a nezískal svoje platené zamestnanie a každý uchádzac o zamestnanie mladší
ako 26 rokov veku bez ohladu na to, ci skoEfil súcstavnúpríprq}!li-J),élpovolani.eabez-ohladu
nato, ci získal piavidelnepratené zamestnanie.

Clánok III.

Práva a povinnosti úradu

1. Úrad sa zaväzuje predložit' zamestnávatelovi menný zoznam absolventov škôl, ktorí budú
vykonávat absolventskú prax podla tejto dohody, obsahujúci špecifikáciu pracovných
miest na vykonávanie absolventskej praxe uchádzacov o zamestnanie. Menný zoznam je
prílohou a neoddelitelnou súcastou tejto dohody.

2. Úrad posudzuje vážnost dôvodov prerušenia vykonávania absolventskej praxe zo
zdravotných dôvodov, rodinných dôvodov alebo osobných dôvodov.

3. Úrad považuje za ospravedlnené prekážky zapocítané do doby trvania absolventskej praxe
najmä:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu ošetrovania clena rodiny,
c) vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktorých vážnost posúdil.

4. Úrad môže v prípade predcasného ukoncenia vykonávania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonávania absolventskej praxe iným absolventom školy. Doba
vykonávania absolventskej praxe, dohodnutá medzi zamestnávatelom a úradom, sa jej
preobsadzovaním nepredlžuje.

,
\

\

~

2


