TAMESTHANCET
A SOCIALNA IRKLUTIA

Clanok II.
Predmet dohody ITMS kéd: 27110130026

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestndvatela a tradu (d’alej len
wucastnici dohody™) pri zabezpefeni vykondvania absolventskej praxe, kford je
Sinancovana z financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a stitneho
rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,ESF“ a ,SR“) v rimci prislusného
Narodného projektu, pre absolventa Skoly, vedeného vevidencii uchidzacov
0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom
ziskania praktickych sktsenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania,
ktoré rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzdjomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inkliizia

Ndrodného projektu ,,Absolventskd prax 2

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity ¢ 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent
Skoly®) sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchédzal o zamestnanie mladsi ako 26 rokov
veku, ktory skoncil stistavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako
dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza® o zamestnanie mladsi
ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skonéil sistavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu
na to, €i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok III.
Prava a povinnosti iradu

1. Urad sa zavizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budd
vykonéavat’ absolventski prax podl'a tejto dohody, obsahujici Specifikiciu pracovnych
miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzaov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelite'nou suéast'ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje véaznost dévodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

3. Urad povazuje za ospravedinené prekézky zapoitané do doby trvania absolventskej praxe
najmai:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

4. Urad moZe v pripade predasného ukon&enia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom a tradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.
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