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Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom 3koly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne abezpetné vykonédvanie
absolventskej praxe, najmid poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov,
materidlu, néradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa $koly so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zéznamov najneskor
v denl nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze urci zaciatok arozsah vykonavania absolventskej praxe a

bude zadavat’ tlohy absolventovi $koly v ramci Specifikacie pracovného miesta a ur¢i druh

a spdsob ziskavania praktickych skusenosti pofas vykonavanie absolventskej praxe (vézba

na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej

neoddelitel'nu sucast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicki osobu, pod vedenim

ktorej bude absolvent $koly vykonavat absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna

pomahat’ absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze bude viest’ denne evidenciu dochddzky absolventa Skoly,

ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej

praxe a predkladat’ ju uradu mesatne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavand. Dennd evidencia dochddzky, ako
podporny doklad suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznacend logom

Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost' a socidlna

inkluzia a kédom ITMS.

. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze oznami Uradu neucast’ absolventa Skoly na vykondvani

absolventskej praxe, ako aj predasné skonenie vykonavania absolventskej praxe,

najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni

(najskdor po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini

nepritomnost’ absolventa $koly, z dovodu jeho preukédzanej docasnej praceneschopnosti

alebo oSetrovania ¢lena rodiny a za d’alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné,
rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi trad).

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze oznami uradu skuto€nosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky

vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dila vzniku tychto
<litocnocti




