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5. Pri preobsadzovaní miesta na vykonávanie absolventskej praxe úrad uzatvorí dohodu
s iným absolventom školy.

Clánok IV.

Práva a povinnosti zamestnávatela

1. Zamestnávatel sa zaväzuje, že zabezpecí vykonávanie absolventskej praxe pre absolventov
školy, vodla vriloženého menného zoznamu (ktorý je prílohou tejto dohody) v týždennom
pracovnom case 20 hodín týždenne.

2. Zamestnávatel sa pre vykonávanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa školy
zaväzuje, že:
a) vytvorí primerané podmienky zabezpecujúce riadne a bezpecné vykonávanie

absolventskej praxe, najmä poskytnutím potrebných základných prostriedkov,
materiálu, náradia a osobných ochranných a pracovných pomôcok, ako i všeobecne
štandardných pracovných podmienok pre vykonávanie absolventskej praxe,

b) oboznámi absolventa školy so všeobecne záväznými právnymi predpismi, vnútornými
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonávaní
absolventskej praxe a ochrany pred požiarmi s vypracovaním záznamov najneskôr
v den nástupu na vykonávanie absolventskej praxe.

3. Zamestnávatel sa zaväzuje, že urcí zaciatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe a
bude zadávat úlohy absolventovi školy v rámci špecifikácie pracovného miesta a urcí druh
a spôsob získavania praktických skúseností pocas vykonávanie absolventskej praxe (väzba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré sú uvedené v prílohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitelnú súcast.

4. Zamestnávatel sa zaväzuje, že pridelí absolventovi školy fyzickú osobu, pod vedením
ktorej bude absolvent školy vykonávat absolventskú prax. Fyzická osoba bude povinná
pomáhat absolventovi školy pri plnení zverených povinností.

5. Zamestnávatel sa zaväzuje, že bude viest denne evidenciu dochádzky absolventa školy,
ktorá je podkladom na vyplatenie paušálneho príspevku pocas vykonávania absolventskej
praxe a predkladat ju úradu mesacne do 5 pracovných dní po uplynutí kalendárneho
mesiaca, za ktorý bola absolventská prax vykonávaná. Denná evidencia dochádzky, ako
podporný doklad súvisiaci s príslušným Národným projektom, musí byt oznacená logom
Európskeho sociálneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost a sociálna
inklúzia a kódom ITMS.

6. Zamestnávatel sa zaväzuje, že oznámi úradu neúcast absolventa školy na vykonávaní
absolventskej praxe, ako aj predcasné skoncenie vykonávania absolventskej praxe,
najneskôr do 2 pracovných dní od vzniku týchto skutocností.

7. Zamestnávatel sa zaväzuje, že okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovných dní
(najskôr po uplynutí 2 mesiacov vykonávania absolventskej praxe), ospravedlní
neprítomnost absolventa školy, z dôvodu jeho preukázanej docasnej práceneschopnosti
alebo ošetrovania clena rodiny a za dalšie dni jeho neprítomnosti (napr. vážne zdravotné,
rodinné alebo osobné dôvody, ktorých vážnost posúdi úrad).

8. Zamestnávatel sa zaväzuje, že oznámi úradu skutocnosti, ktoré môžu ovplyvnit záväzky
vyplývajúce z tejto dohody (napr. zmena právnej subjektivity, sídla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendárnych dní odo dna vzniku týchto
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