10. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze umozZni poverenym zamestnancom uradu a d'al$im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi S8koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zévaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2.Urad mé pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie, bez vaznych dévodov
prerusi alebo ukon¢i vykondvanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadza¢ov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa $koly pocas vykonu absolventskej praxe.

3 Zamestnavatel’ mé pravo odstupit’ od dohody ak absolvent 8koly :

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) sposobi Skodu zamestnavatel'ovi pocas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

4. Odstipenie od tejto dohody je u€inné diiom dorucenia pisomného oznadmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia

poskytnuté do uc¢innosti odstipenia od tejto dohody.

5. Tato dohodu mozno ukonéit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.



