ITMS kod: 27110130026

B. V Clanku IV. »Prava a povinnosti zamestnavatel’a®

odsek 5. sa rudi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

5. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa skoly,
ktord je podkladom na vyplatenic paulélneho prispevku po¢as vykondvania
absolventskej praxe a predkladat ju iradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykondvana. Denna evidencia
dochadzky, ako podporny doklad stivisiaci s prislusnym Narodnym projektom, musi byt
oznatend logom Eurépskeho socidlneho fondu, logom Operaéného programu
Zamestnanost a socialna inklizia a kodom ITMS.

za odsekom 11. sa priddva novy odsek s nasledovnym znenim:

12. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznadi priestory, v ktorych vykonava absolvent skoly
absolventsku prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagécie podl'a
pokynov tradu, informujuicimi o tom, Ze zabezpe€enie vykondvania absolventskej praxe
je spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
sa zavézuje ponechat v tychto priestoroch po celt dobu vykondvania absolventskej praxe.

Ostané odseky Clanku IV. dohody ostdvaju nezmenené.

Clanok 4.

Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostévaja zachované v plnom rozsahu.

2. Dodatok ¢. 1 je neoddelitenou stiéastou dohody.

3. Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania uéastnikmi dohody a G&innost
diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu, pricom
tirad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

5. Utastnici dohody si tento dodatok &. 1 precitali, porozumeli jeho obsahu a na znak siahl
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Vo Velkom Krti§i diia 19.03.2012

Statutarny zéstupca zamestnavatela Ing. Milan S’s a
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