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B. V Clánku IV. "Práva a povinnosti zamestnávatel'a"

odsek 5. sa ruší v plnom rozsahu a nahrádza sa nasledovným znením:

5. Zamestnávatel sa zaväzuje, že bude viest denne evidenciu dochádzky absolventa školy,
ktorá je podkladom na vyplatenie paušálneho príspevku pocas vykonávania
absolventskej praxe a predkladat ju úradu mesacne do 10pracovných dní po uplynutí
kalendárneho mesiaca, za ktorý bola absolventská prax vykonávaná. Denná evidencia
dochádzky, ako podporný doklad súvisiaci s príslušným Národným projektom, musí byt
oznacená logom Európskeho sociálneho fondu, logom Operacného programu
Zamestnanost a sociálna inklúzia a kódom ITMS.

za odsekom 11. sa pridáva nový odsek s nasledovným znením:

12. Zamestnávatel sa zaväzuje, že oznací priestory, v ktorých vykonáva absolvent školy
absolventskú prax plagátmi a samolepkami, prípadne inými formami propagácie podla
pokynov úradu, informujúcimi o tom, že zabezpecenie vykonávania absolventskej praxe
je spolufinancované z financných prostriedkov Európskeho sociálneho fondu. Uvedené
sa zaväzuje ponechat v týchto priestoroch po celú dobu vykonávania absolventskej praxe.

Ostané odseky Clánku IV. dohody ostávajú nezmenené.

Clánok 4.
Záverecnéustanovenia

l. Ostatné clánky a odseky dohody zostávajú zachované v plnom rozsahu.
2. Dodatok c. l je neoddelitelnou súcastou dohody.
3. Tento dodatok C. l nadobudne platnost dnom jeho podpísania úcastníkmi dohody a úcinnost

dnom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.
4. Dodatok C. l je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých každý má platnost originálu, pricom

úrad obdrží 2 vyhotovenia a zamestnávatel l vyhotovenie.
5. Úcastníci dohody si tento dodatok C. l precítali, porozumeli jeho

podpísali.

Vo Velkom Krtíši dna 19.03.2012


