a v sulade s bodom 8.

10. Urad PSVR je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost

a uCinnost’ ich pouZitia.

11. Vratit obci original dokladov predlozenych podla Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do 30 kalendarnych dni

odo diia ich predlozenia, ak sa nedohodnt inak.

12. Doru¢it’ obci materidly zabezpefujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z

prostriedkov ESF.

Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

I

Zabezpelit' aktivaénl €innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prace vykondvané
UoZ boli urené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’al$ich &innosti
obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti
a mlddeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpelit po dobu od 01.05.2012 do 31.10.2012 vykonavanie aktivaénej &innosti pre 4 UoZ
v Strukture:

Druh vykonavanych Rozsah
prac podla § 52 ods. 2 | Pocet UoZ KZAM Termin vykondvania od/do (tyZdenny rozvrh
zakona hodin)
Tvorba a ochrana

udrziavanie. a zlepdovanie 4 932301 1.5.2012-31.10.2012 20

zivotného prostredia

Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktiva¢nej ¢innosti UoZ v
Strukture :

E\fﬁ Pondelok Utorok Streda Stvrtok ' Piatok
 ukazovate 'od-do | od-do od-do od-do od-do od-do|od-do od-do | 0d -do | od - do

Easoveé rozpitie 08:00- 08:00- 08:00- | 08:00- |

(v hodinach)  13:.00 | - 13:00 - 13:00 | - 13:.00 S ]
podet i | . ; i
zaradenych UoZ 4 - | 4 == 4 - | 4 e - -

Koordinovat' aktiva¢ni Cinnost  UoZ  prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Gel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi organizovat
ACUoZ vrozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktorda ma
za nasledok ukonCenie pracovného pomeru organizatora, je obec povinna v spolupraci s tradom PSVR
do 15 kalendarnych dni od skongenia pracovného pomeru urit iného zamestnanca, ktory bude AC
UoZ organizovat. Ak obec neurdi (nezamestna) organizatora, je za organizovanie AC zodpovedny
Statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizétora(ov) z radov UoZ, dorué&if uradu PSVR hodnoverni(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych dni od uzavretia pracovného
pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ, zaslat’ uradu
PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kdpie pracovnych zmliv a dohéd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diia zalatia
organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ. i

Viest’ dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(&astiiuji na aktivagnej &innosti a organizitorov
aktivacnej Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji tdast’ na vykonavani aktiva¢nej
Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku
kontrolu Gradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennei evidencie dochadzkv Uo7 a oreanizitoral(ov) v dvoch vwvhotoveniach na



